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Ons clubkader  

 

Brengt energie Heeft een plan Communiceert helder 

Stuurt duidelijk  Activeert denken Coacht positief 

Leest het spel Ontwikkelt spelers Geeft vertrouwen 

Houdt tempo Onderbouwt keuzes Creëert teamgevoel 

 



 

Hand-out voor (startende) jeugdtrainers v.v. BATO 

Welkom bij de jeugdopleiding van v.v. BATO! 

Deze hand-out helpt je snel op weg. Je vindt hier de belangrijkste afspraken, 

uitgangspunten en praktische zaken die voor jou als jeugdtrainer belangrijk zijn. Zo 

zorgen we samen voor een veilige, plezierige en ontwikkelingsgerichte omgeving 

voor onze jeugdspelers. 

1. Eerste zaken om direct te regelen  

Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) – verplicht 

• Iedere trainer en leider die met jeugd werkt, heeft een geldige VOG. 

• De VOG wordt kosteloos door de club aangevraagd. 

• Aanmelden verloopt via de bouwcoördinator. 

• Zonder VOG kun je geen structurele rol bij de jeugd vervullen. 

E-mailadres van de club 

• Je ontvangt een officieel v.v. BATO e-mailadres voor communicatie. 

• Dit e-mailadres gebruik je voor contact met ouders, collega-trainers en de 

vereniging. 

• Aanvraag verloopt via de bouwcoördinator, dit e-mailadres zorgt er tevens 

voor dat je toegang hebt tot onze SharePoint omgeving. 

Jouw bouwcoördinator 

• De bouwcoördinator is jouw eerste aanspreekpunt voor vragen over training, 

organisatie, gedrag, communicatie en samenwerking binnen de lichting. 

• Je staat er nooit alleen voor. 

2. Onze visie, uitgangspunten en werkwijze 

Binnen v.v. BATO werken alle trainers vanuit dezelfde visie en afspraken. Deze zijn 

uitgewerkt in het Jeugdbeleidsplan v.v. BATO. 

Het jeugdbeleidsplan is te vinden: 

• op de website van v.v. BATO (onder Jeugd → Jeugdbeleid) 

• in de SharePoint-omgeving voor trainers 

We verwachten dat iedere trainer het jeugdbeleidsplan kent en toepast in de praktijk. 

De belangrijkste uitgangspunten zijn: 



 

• Plezier staat voorop 

Plezier is de basis voor ontwikkeling, motivatie en clubbinding. 

• Ontwikkeling op het eigen unieke niveau 

Ieder kind ontwikkelt zich in zijn of haar eigen tempo. 

• Indelingen, geen selecties 

Iedereen doet mee; we spreken bewust van indelingen. 

• Lichting boven team 

Trainers dragen samen verantwoordelijkheid voor alle spelers binnen de 

lichting. 

• We gaan altijd uit van aanwezigheid, tenzij verhinderd 

Dit geldt voor trainingen én wedstrijden, ook in communicatie. 

• Zaterdag = competitiedag 

Uitgangspunt is dat iedereen zoveel mogelijk speelt. 

3. Zo trainen en coachen we bij BATO 

Trainingen 

• Trainingen zijn het middel; wedstrijden zijn het podium. 

• Trainingen vinden plaats van maandag t/m donderdag vanaf 18:15 uur. 

• Differentiatie binnen de training is normaal: iedereen wordt passend 

uitgedaagd. 

• Er wordt veel bewogen tijdens trainingen en wedstrijden, jouw vormen zijn 

daarop gericht. 

Coaching 

• Positief, duidelijk en ontwikkelingsgericht. 

• We coachen volgens:  

o het TIPS-model (Techniek, Inzicht, Persoonlijkheid, Snelheid) 

o de vier rollen van de voetballer 

• Maximaal één coachaccent per rol. 

4. Veilig sportklimaat & gedrag 

Als trainer ben je een rolmodel. Daarom gelden binnen v.v. BATO duidelijke 

afspraken: 

• We werken volgens de gedragscodes van de club. 



 

• Het vier-ogenprincipe is altijd van toepassing. 

• Geen één-op-één communicatie met jeugdspelers; alles in groepsverband. 

• Bewust omgaan met social media en telefoongebruik. 

• Bij zorgen of incidenten kun je terecht bij de vertrouwenspersoon. 

Veiligheid en respect gaan altijd vóór prestatie. 

5. Communicatie & samenwerking 

• Communicatie is helder, rustig en leeftijdsgericht. 

• Verloopt via groepsapps met ouders en/of spelers. 

• Tot en met O12 verloopt communicatie via ouders. 

• Vanaf O13 communiceren trainers primair met spelers (met altijd een extra 

volwassene in de groepsapp). 

• Bij uitval door ziekte of blessures stemmen trainers binnen de lichting 

uiterlijk donderdag af hoe de teams voor zaterdag worden ingevuld. 

• Tevredenheidspeiling: Voor de kerst en in het voorjaar sturen we een 

vragenlijst naar jeugdspelers en ouders. Zo halen we wensen van spelers op 

en krijgen we inzicht in hoe ouders de vereniging, begeleiding en 

communicatie ervaren. De uitkomsten gebruiken we om ons jeugdbeleid en de 

praktijk verder te verbeteren. Deze krijg je via je bouwcoördinator. 

6. Ondersteuning voor jou als trainer 

v.v. BATO ondersteunt je met: 

• het Jeugdbeleidsplan (website & SharePoint) 

• een Trainershandboek  

• een SharePoint-omgeving met trainingsvormen en afspraken 

• begeleiding door de bouwcoördinator 

• overlegmomenten en kennisdeling binnen de lichting en club 

• loop je ergens tegenaan als trainer of leider? Vraag advies aan de 

jeugdcommissie of rechtstreeks aan je bouwcoördinator. 

 

 

 

 



 

Tot slot 

Je hoeft niet alles in één keer te weten of perfect te doen. We leren en ontwikkelen 

samen. Heb je vragen of twijfel? Neem contact op met je bouwcoördinator. Je staat 

er niet alleen voor. 

Welkom bij v.v. BATO — fijn dat je er bent! 

  



 

Onze jeugdcommissie 
 

 

  

Ralph Grozema Martin Schipper Nick Smit 

Roderik te Velde Janien Wiegers Ronald Klunder 

Te bereiken via: 

jeugdcommissie@vvbato.nl 

Sven van Delden 



 

Vertrouwenspersoon 
 

 

 

Angela Grozema 

Te bereiken via: 

06-238 446 61 

Bij v.v. BATO willen we dat iedereen zich veilig en prettig voelt. 

Op en rond het veld, in de kleedkamer en binnen de club. 

Heb je ergens een naar gevoel over? Zit je met een vraag, twijfel of probleem? 

Dan kun je altijd terecht bij onze vertrouwenspersoon. 

Of je nu speler, ouder, trainer of vrijwilliger bent: 

je staat er niet alleen voor. 

 


